Grand Paris Sud

Seine-Essonne-Sénart

Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart est une Communauté d’agglomération située au sud de I'lle-
de-France. Regroupant 23 communes sur les départements de I'Essonne et de la Seine et Marne, elle
compte 355 000 habitants (en 2020) et constitue I'un des moteurs de la croissance démographique
régionale.

Depuis sa création, la communauté d’agglomération concoit et met en ceuvre des politiques
publiques ambitieuses en faveur des habitants du territoire. Dans ce cadre, elle doit assurer la
gestion technique de son patrimoine bati, riche de plus de 130 équipements, représentants environ
160 000 m? plancher.

Dans ce contexte, la Direction Générale Adjointe des Services Urbains et du Patrimoine, recrute pour
sa Direction du Batiment :

Un architecte du patrimoine spécialisé en matériaux biosourcés et batiments durables (H/F)
Poste basé a la direction du Bdtiment a EVRY-COURCOURONNES

MISSIONS ET ACTIVITES :

Au sein de la direction du Batiment et sous l'autorité de la directrice, I'architecte du patrimoine
assure la gestion et le pilotage d'opérations transversales, d'opérations de construction et/ou de
réhabilitation exemplaires d'un point de vue environnemental, pour des équipements
communautaires ou des équipements communaux en maitrise d'ouvrage déléguée.

Il accompagne les agents dans la définition de leurs projets de construction et de rénovation
durables.

Il prend en compte les critéres qualitatifs permettant de répondre aux enjeux des politiques
publiques environnementales, en lien notamment avec les schémas directeurs sur les énergies
renouvelables et la rénovation énergétique des batiments communautaires, ainsi que sur
I'accélération de l'usage des matériaux biosourcés sur le territoire de GPS.

Il conduit la mise en ceuvre des choix des élus et de la direction générale en veillant a assurer la
qualité, la maitrise financiere et le respect du calendrier des opérations.

Ses principales missions :

e Contribuer a la mise en ceuvre et au suivi du Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI)

e Savoir définir les besoins techniques en amont de la création d’une opération (état des lieux,
études, procédures, ...)

e Estimer les travaux et déterminer les colts prévisionnels des opérations ainsi que les budgets de
gestion des établissements pour permettre I’élaboration d’un PPF

e Conduire les projets de construction d’un point de vue technique, administratif, juridique et
financier

¢ Organiser et manager I'équipe projet et les intervenants de la construction, y compris le pilotage
des échanges avec les communes, en tant qu'interlocuteur privilégié sur une opération

¢ Organiser les concours de maitrise d’ceuvre — analyse de projets



e Gérer les intervenants des chantiers et prise en compte de toutes les interfaces internes et
externes a GPS (Directions pilotes des politiques publiques, Villes, aménageurs, bailleurs, ...)

e Gérer le suivi des garanties et des contentieux dans le cadre de |I'année de parfait achevement

e Participer a la recherche de financements

¢ Contribuer aux démarches transversales avec les autres directions et les partenaires de Grand Paris
Sud

PROFIL :

Filiere technique — Catégorie A ou A+
Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux ou ingénieurs principaux
Niveau Bac+5

Connaissances et savoir-faire :

e Disposer d'une expertise technique dans le domaine de la construction classique et durable (génie-
civil, génie-climatique, architecture, matériaux biosourcés, énergies renouvelables, etc.), sur le
déroulement d'une opération de travaux (intervenants, obligations réglementaires, concours), sur
les regles de la Commande publique et sur le fonctionnement des collectivités territoriales

e Avoir des aptitudes pour :

La conduite de projets complexes d’un point de vue technique, administratif, juridique et financier
L'encadrement d’experts pluridisciplinaires et d'équipes projet

La gestion financiere (montage et suivi budgétaire)

Une approche critique permettant d’intégrer les enjeux environnementaux, écologiques et des
pratiques architecturales contemporaines

La capacité a rechercher des produits et des techniques innovantes

L'écoute et la conciliation, I'animation de réunions et la prise de parole en public

e Avoir l'expérience de pratiques professionnelles dans les domaines de l'architecture, de
I'urbanisme, du paysage, de la performance énergétique, associée a une sensibilité aux enjeux du
développement durable

e Maitriser les outils informatiques (logiciel métier, Word, Excel, PowerPoint, Autocad...)

Savoir-étre : rigoureux et méthodique, synthétique, autonome

Avoir une bonne faculté d'adaptation et un esprit stratégique

Etre en mesure de travailler en équipe et en transversalité avec des équipes pluridisciplinaires et de
rendre compte de son activité

Poste a pourvoir dés que possible.

La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes; les
candidatures féminines et masculines seront examinées avec la méme attention. Aussi, dans le cadre
de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite leur accés
aux emplois territoriaux.

Les candidatures devront étre adressées par courrier a la :
Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart
Direction des Ressources et des Relations Humaines
500 place des Champs Elysées - BP 62 91054 Evry-Courcouronnes cedex
ou par e-mail : recrutement@grandparissud.fr
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