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LE SERVICE D'APPUI AUX RESSOURCES HUMAINES DE GRAND PARIS SUD (SARH GPS) LANCE
SON NOUVEAU SITE WEB'!

Le Service d’Appui Ressources Humaines de GPS (SARH GPS) un service de la Maison de I'Emploi et de la Formation de
Grand Paris Sud, est fier d'annoncer le lancement de son nouveau site web. Ce site constitue une plateforme centrale pour
les entreprises et les associations de toutes tailles et de tous secteurs d'activité, offrant une gamme compléte de
ressources et de services en matiere de gestion des ressources humaines.

Le SARH GPS vise a fournir des informations, des conseils avisés et des outils pratiques pour une gestion efficace de
leurs ressources humaines. Ce service s'adresse a toutes les personnes ayant en charge cette fonction, comme les
dirigeants, Responsable RH, Assistant de Direction, Comptable...

Obijectifs du site web du SARH GPS :

-Fournir des informations claires et concises sur les meilleures pratiques en matiére de gestion des RH.

-Sensibiliser les entreprises aux obligations Iégales liées a la gestion des collaborateurs tout au long de leur parcours dans
I'entreprise.

-Faciliter l'accés a:

-Des ressources telles que : les actualités ou I'orientation vers des sites référents pour aller plus loin

-Des outils pratiques : actions RH (Club RH, Atelier ou Web), toujours documentées

-Permettre aux utilisateurs de contacter simplement le SARH et accéder a des services tels que I'appui opérationnel
personnalisé, le diagnostic RH via le label RH.

Le nouveau site web du SARH GPS offre également des fonctionnalités uniques pour favoriser linteraction et
I'engagement des utilisateurs :

-Partie « atelier privé et groupe d'échange » (pratique et interactif) qui permet aux participants des actions RH, d'accéder
gratuitement a un forum de discussion pour prolonger ou apporter des informations complémentaires sur les thémes
abordés, ainsi que de recueillir des ressources documentaires pertinentes.

-Partie innovation avec le "Et si" Espace d’expression pour lancer une idée, une pensée, une réflexion sur un sujet RH,
qualité de vie, RSE... , en format vidéo ou par écrit, pour favoriser le dialogue et la réflexion autour des enjeux RH.

Le SARH GPS est entierement gratuit financé par des fonds publics (Agglomération Grand Paris Sud, FSE, DRIEETS).

Pour découvrir le nouveau site web du SARH GPS, rendez-vous sur : sarh-grandparissud.fr

CONTACT PRESSE :
Anna MBOUP : a.mboup@mdef-grandparissud.fr - 06 46 08 70 38

A propos de la Maison de I'Emploi et de la Formation Grand Paris Sud :

La Maison De I'Emploi et de la Formation Grand Paris Sud regroupe une mission locale, un Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi et une Maison de
'emploi.

Sa vocation premiére est d'assurer la promotion et 'accompagnement de I'emploi et de la formation sur un territoire défini : Grand Paris Sud.

A travers la mise en ceuvre de nouveaux services et la mise en réseau des différents acteurs locaux, la Maison De 'Emploi et de la Formation Grand

Paris Sud remplit une mission de service public. Elle fonde son action sur sa réactivité face aux nouveaux enjeux économiques et sociaux Mmais aussi

sur sa proximité avec les partenaires et les élus locaux.

Dirigée par Didier DUGAST et présidée par Eric BAREILLE (Conseiller communautaire délégué en charge de I'insertion professionnelle de Grand Paris
Sud — Maire de Vert-Saint-Denis), cette association est un véritable outil de coordination de I'action locale, en faveur des employeurs, des salariés et

des créateurs d'activité.
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