Grand Paris Sud

Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart est une Communauté d’agglomération située au sud de I'lle-
de-France. Regroupant 23 communes sur les départements de I'Essonne et de la Seine et Marne, elle
compte 357 664 habitants.

Grand Paris Sud concoit et met en ceuvre des politiques publiques ambitieuses en faveur des
habitants du territoire sur différents domaines de compétences tels que 'aménagement des espaces

publics, la rénovation urbaine, la transition énergétique ou encore les services urbains.

La Direction Générale Adjointe des Services Urbains et du Patrimoine recrute pour sa direction du
cycle des déchets et de I'énergie :

CHARGE DE MISSION REEMPLOI ET REUTILISATION (F/H)
Poste basé Avenue du Lac a Evry-Courcouronnes

PRESENTATION DU SERVICE :

Au sein de la direction du cycle des déchets et de I'énergie, le service sensibilisation et réduction des
déchets meéne les actions de sensibilisation de proximité et d’accompagnement au changement de
comportements a destination du grand public, de maniére coordonnée pour promouvoir les bonnes
pratiques, tant sur la réduction des déchets que sur I’'amélioration du tri.

MISSIONS ET ACTIVITES :

Les missions du poste visent a :

e Mettre en ceuvre des actions du Programme Local de Prévention des Déchets et de I'Energie
(PLPDE) pour garantir la bonne réalisation des projets et le respect des échéances
calendaires,

e Accompagner les communes, acteurs associatifs, établissements scolaires et entreprises a la
réduction des déchets ménagers et assimilés.

Ces missions se déclineront notamment a travers les activités suivantes :

e Développer les actions d’allongement de la durée de vie d’usage au travers d’une offre de
ressourceries et de réparation de produits,

e Développer la collaboration avec les opérateurs de textile et assurer le bon fonctionnement
de la collecte,

e Piloter, en lien avec les autres directions concernées, les projets d’exemplarité des pratiques
de I'agglomération en matiére de réduction des déchets,

e Développer le réseau partenarial sur les actions de réduction des déchets,

e Représenter le service au sein de divers instances et groupes de travail avec I'ensemble des
partenaires du territoire,

e Participer a la création et au déploiement des outils de communication du service,

e Etablir et suivre les indicateurs relatifs aux actions déployées pour réduire la production de
déchets, ainsi qu’a leurs impacts.



PROFIL :

Filiere technique - Catégorie A ou B

Cadre d’emplois des ingénieurs ou des techniciens

Diplome BAC+3/5 — Formation dans le domaine de la gestion des déchets, du développement
durable

Titulaire permis B

Connaissances et savoir-faire :
- Techniques de gestion des déchets : modalités de pré-collecte, de collecte et de traitement
des déchets, pratiques de réduction et de tri des déchets
- Techniques d’animation et de sensibilisation

Savoir-étre :
- Sens du contact, capacité d’écoute
- Force de proposition, créativité, curiosité
- Appétence pour le travail en équipe et avec des acteurs diversifiés

CONDITIONS D’EXERCICE :

- Temps complet, avec possibilité d’aménager son temps hebdomadaire de travail sur 4,5j ou
bien en alternance sur 4j/5j par semaine

- Télétravail possible a raison de 2 journées par semaine en fonction des contraintes de service

- Déplacements sur le terrain et chez les partenaires

- Port de charge ponctuel

- Horaires variables, en fonction des obligations du service public, avec ponctuellement des
activités de nuit, le week-end ou en soirée

Poste a pourvoir dés que possible

La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes ; les
candidatures féminines et masculines seront examinées avec la méme attention. Aussi, dans le cadre
de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite leur accés
aux emplois territoriaux.

Les candidatures devront étre adressées par e-mail : recrutement@grandparissud.fr
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